
La Coopérative de solidarité de la Maison familiale rurale de la MRC 
de Maskinongé s’est vu remettre lors de la soirée du 7e concours qué-
bécois en entrepreneuriat le prix « Office franco-québécois pour la jeunesse ». 
Ce prix, d’une valeur de 2 500 $ pour un séjour professionnel en 
France, permettra à la coopérative de consolider ses liens avec la terre 
natale des MFR.  
 
Ce prix fait suite à celui remporté lors de l’Événement Relève Mauri-
cie dans la catégorie « Économie sociale ». La coopérative a ainsi reçu 
1 300 $ en bourses ainsi que 1 000 $ pour des services professionnels 
offerts par Emploi-Québec. 
 
Ces honneurs sont le résultat de deux ans de travail par une trentaine 
d’intervenants et d’entrepreneurs soucieux de la jeunesse mauricienne 
et de la relève des entreprises du secteur primaire. Merci à tous ceux 
qui se sont impliqués dans la réussite du projet depuis son début. Ces 
prix vous reviennent à tous personnellement.  
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La MFR remporte les honneurs lors de deux concours ! 

• Lauréat de la catégorie Économie sociale lors du gala 

« Événement Relève Mauricie » 

• Lauréat du prix Office franco-québécois pour la jeunesse lors du 

Concours québécois en entrepreneuriat 
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Pour renforcer ses liens avec les établis-
sements MFR français, la Coopérative 
de solidarité de la Maison familiale ru-
rale de la MRC de Maskinongé a ac-
cueilli à partir du 18 mai dernier, une 
délégation de six étudiants en grandes 
cultures provenant de la Maison fami-
liale rurale de Beaumont-les-Autels en 
France.  
L’expérience avait pour but de permet-
tre aux entreprises du territoire de vivre 

l’expérience d’accueillir un stagiaire issu 
d’un mode d’enseignement en Maison 
familiale rurale. Six entreprises agricoles 
du territoire ont accepté de participer à 
l’expérience soient, la Ferme Grogg et 
fils de Maskinongé, la Ferme Géronimo 
de St-Sévère, la Ferme Grandfonds de 
St-Boniface, les Jardins Ricard de Loui-
seville, les Fermes Mylamy et Jéméric de 
Yamachiche et la Ferme H.Y. Lamy de 
Yamachiche. 
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Compilation des sondages 
Accueil des stagiaires MFR Beaumont-les-Autels 

  Très satisfait Satisfait Peu satisfait Insatisfait 
Question 1: Degré de satisfaction général 
 
  5 1 0 0 
Question 2 : Degré de satisfaction 
 

a) professionnialisme 6 0 0 0 
b) attitude du sta-
giaire 5 1 0 0 
c) intégration vie fa-
miliale 3 2 0 0 
Question 3 : Élément le plus apprécié 
 

Échange interculturel d'expertise 

Expérience du stagiaire 

Connaître les réalités agricoles françaises 



 

Le comité finances de la 
Maison familiale rurale 
est fier de vous annoncer 
la mise sur pied du comi-
té des ambassadeurs de la 
MFR. 

Ce comité, formé de gens 
d’affaires de la région au-
ra pour but d’amasser le 
financement essentiel à la 
réussite du projet de la 
MFR.  

Le comité est fier d’annoncer 
que monsieur 
Michel Ga-
boury, pro-
priétaire de 
l’hôpital vété-
rinaire de 
Louiseville, a 
accepté la 
présidence du 

club des ambassadeurs de la 
MFR. 

Nous sommes présente-
ment en recrutement 
pour les ambassadeurs 
qui formeront le club. 
Merci à monsieur Ga-
boury d’avoir accepter 
de se joindre à l’équipe 
de la MFR afin d’assurer 
la concrétisation de ce 
projet. 
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Vous voulez vivre l’expérience d’accueillir des stagiaires français pro-
venant d’une école MFR dans votre entreprise ? 

Du 25 septembre au 7 octobre prochain, une dizaine de stagiaires en élevage de bo-
vins-lait et de gibiers seront en stage professionnel sur le territoire de la MRC de Maski-
nongé. La Coopérative de solidarité de la Maison familiale rurale de la MRC de Maski-
nongé est à la recherche d’entreprises de production laitière ainsi que des pourvoiries pour 
accueillir ces stagiaires. 
 
Cette démarche s’inscrit à l’intérieur de l’implantation de la MFR de la MRC de Maski-
nongé en donnant la chance, aux entreprises intéressées à devenir maîtres de stage, de 
vivre une expérience concrète d’accueil de jeunes provenant d’une institution MFR. La 
MFR de la MRC de Maskinongé a pour objectif  de former des jeunes en Production lai-
tière (agriculture), Abattage manuel et débardage forestier (foresterie) et en Protection et exploita-
tion de territoires fauniques (récréotourisme).  
 
Si vous désirez obtenir plus d’informations ou pour manifester votre intérêt à l’accueil 
d’un stagiaire, veuillez communiquer avec Myriam Demers au 228-5921 poste 265. 



Le projet de maison familiale rurale dans la MRC de Maskinongé est originaire 

du Carrefour jeunesse-emploi. Répondant à un besoin manifeste du milieu, de nom-

breux partenaires se sont mêlés à l’aventure. Une étude de marché et une de faisa-

bilité ont été réalisées en 2004 pour conclure à des conditions favorables d’implan-

tation. Le comité travaille toujours afin de mettre sur  pied une école adaptée aux 

besoins de la MRC de Maskinongé pour septembre 2006. 

651 boul. St-Laurent Est bur. 300 
Louiseville (Québec) J5V 1J1 

U NE ÉCOLE OÙ LE TRAVAIL 
NE NUIT PAS AUX ÉTUDES !  

Téléphone : 228-5921 poste 265 
Télécopie : 228-0497 
mdemerssadc@cgocable.ca  

Réussir autrement ! 
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Le conseil d’administration a donné sa confiance à la firme Kawabunga! de Louiseville pour la 
création de l’image corporative du projet ainsi que de la mise en marché de notre école.  La 
clientèle à séduire pour la MFR sont les jeunes âgés entre 15 et 18 ans. 

séduit la Maison familiale rurale 

Pssst ….  
La période de recrutement des élèves de la MFR débutera 
sous peu. Si vous connaissez des jeunes de 15 à 18 ans in-
téressés à vivre une expérience d’apprentissage hors du com-
mun, passionnés de grand air, n’hésitez pas à nous les ré-
férer. Nous recherchons également des maîtres de stage qui 
ont à cœur de transférer leur connaissances en production 
laitière, foresterie et récréotourisme. 


